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Vorschriften

Ausgabe der Vorschrift vom ...

Aushangpflicht

Bedingungen / Anmerkungen

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

zuletzt gedndert am 05. Februar 2009

It. § 12 Abs. 5 aushangpflichtig

Arbeitsgerichtsgesetz — Auszug

zuletzt geéndert am 14. Juni 2011

Aushangpflicht nach Artikel 2 des
ArbREG-AnpassungsG i.d.F. Artikel 9
des GleiBG und § 12 Abs. 5 AGG

aushangpflichtig It. § 61b, wenn
mehr als 5 Arbeitnehmer beschéftigt
werden

Arbeitszeitgesetz

zuletzt gedndert am 15. Juli 2009

It. § 16 aushangpflichtig

Burgerliches Gesetzbuch — Auszug

zuletzt geéndert am 17. Januar 2011

Aushangpflicht nach Artikel 2 des
ArbREG-AnpassungsG i.d.F. Artikel 9
des GleiBG

aushangpflichtig It. § 612a, wenn
mehr als 5 Arbeitnehmer beschéftigt
werden

Jugendarbeitsschutzgesetz

zuletzt geandert am 31. Oktober 2008

It. 88 47, 48, 54 aushangpflichtig

wenn regelmafig mindestens ein
Jugendlicher beschéftigt wird

Ladenschlussgesetz — Auszug

zuletzt geandert am 31. Oktober 2006

It. § 21 aushangpflichtig

Apotheken, innerhalb der
Verkaufsstelle und ab einem MA

Mutterschutzgesetz

zuletzt geandert am 17. Méarz 2009

It. § 18 aushangpflichtig

wenn mehr als 3 Frauen beschéftigt
werden

Rontgenverordnung

Stand 30. April 2003

It. § 18 aushangpflichtig

wenn ein Betreiber / Arbeitgeber
eine Rontgeneinrichtung betreibt

Strahlenschutzverordnung

zuletzt geéndert am 29. August 2008

It. § 35 aushangpflichtig

wenn regelmafig mindest. 1 Person
beschéftigt oder unter der Aufsicht
eines anderen tatig ist

Einschlégige Unfallverhltungsvorschriften:
BGV A1, DGUV V2, BGV A3

in der jeweils aktuellen Fassung,
z. B. 1. Januar 2011 DGUV V2

It. 88 15, 138 SGB VII; § 12 BGV Al
unterrichtungspflichtig

BGR/TRBA 250 ,Umgang mit biologischen
Arbeitsstoffen*”

Ausgabe Februar 2008

It. Punkt 5 unterweisungspflichtig
durch BA und Hygieneplan

Arbeitsstéttenverordnung

zuletzt geéndert am 19. Juli 2010

It. § 55 ArbStattV Aushangpflicht fur
Flucht- und Rettungsplan

ASR A2.3 Fluchtwege

Ausgabe Januar 2011

ASR A 3.5 Raumtemperatur

Ausgabe Juni 2010

ASR A 4.3 Erste-Hilfe-Raume

Ausgabe Dezember 2010

Arbeitsschutzgesetz

zuletzt geéndert am 05. Februar 2009

NEU: Betéubungsmittel-Verschreibungsverordnung

zuletzt geandert am 15. April 2011

Betriebssicherheitsverordnung

zuletzt geéndert am 26. November 2010

NEU: Bildschirmarbeitsverordnung — BildscharbV

zuletzt geéndert am 18. Dezember 2008

Biostoffverordnung

zuletzt geandert am 18. Dezember 2008

It. § 12 BioStoffV unterrichtungs-
und unterweisungspflichtig durch BA

Bundesdatenschutzgesetz

zuletzt geéndert am 14. August 2009

NEU: Bundeselterngeldgesetz - BEEG

zuletzt geéndert am 09. Dezember 2010

Gefahrstoffverordnung

zuletzt geéndert am 26. November 2010

It. § 14 GefStoffV unterrichtungs-
und unterweisungspflichtig durch BA

NEU: Infektionsschutzgesetz

Zulertzt geandert am 04. August 2011

NEU: Kundigungsschutzgesetz

zuletzt gedndert am 26. Mérz 2008

Medizinprodukte-Betreiberverordnung

zuletzt geéndert am 29. Juli 2009

Medizinproduktegesetz

zuletzt geandert am 24. Juli 2010

Nichtraucherregeln der Bundeslander (Ubersicht)

Stand 2011

Pflegezeitgesetz

zuletzt geéndert am 28. Mai 2008

NEU: Teilzeit- und Befristungsgesetz

zuletzt gedndert am 19. April 2007

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

Zuletzt geéndert am 26. November 2010

Wichtige arbeitsschutzrechtliche Vorschriften fiir
das Gesundheitswesen
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